SIA "Apdrosinasanas darbnica”
PRIVATUMA POLITIKA

SIA "Apdrosinasanas darbnica" privatuma politikas meérkis ir sniegt fiziskai
personai, datu subjektam informaciju par personas datu apstrades noluku,
apjomu, aizsardzibu, apstrades terminu un datu subjekta tiesibam datu
iegliSanas un apstrades laika, ka arl, nododot datus kompetentam institicijam
vai citam datu parzinim.

1.
1.1.

1.2.

Parzinis un ta kontaktinformacija:

Personas datu apstrades parzinis ir SIA "ApdroSinasanas darbnica",
vienotais registracijas Nr.40003918394, juridiska adrese: Riga, Braslas iela
27 - 14, LV-1084, biroja adrese: Riga, Starta iela 1, LV-1026, Talr. +371-
67186822, info@adarbnica.lv, http://www.adarbnica.lv;

Parzina atbildiga persona par datu apstradi ir Nikolajs Rauza.
Kontaktinformacija ar personas datu apstradi saistitos jautajumos:
info@adarbnica.lv.

2. Piemeérojamie tiesibu akti:

2.1.

2.2.
2.3.

Eiropas Parlamenta un padomes Regula Nr.2016/679 par fizisku personu
aizsardzibu attieciba uz personas datu apstradi un Sadu datu brivu apriti
(2016. gada 27. aprilis) (turpmak - VDAR);

Fizisko personu datu apstrades likums (Izsludinats 2018. gada 4. julija);
Ministru kabineta 2015. gada 28. julija noteikumi Nr. 442 “Kartiba, kada tiek
nodrosinata informacijas un komunikacijas tehnologiju sistému atbilstiba
minimalajam droSibas prasibam”.

3. Personas datu apstrades noliki:

3.1

Parzina pakalpojumu sniegSanas nodrosSinasana:

3.1.1. klienta identificeésanai;

3.1.2. pakalpojumu un ligumu sagatavosanas un noslégsanas process;

3.1.3. pakalpojumu un ligumu saistibu izpilde;

3.1.4. sniegto pakalpojumu uzlaboSana, jaunu pakalpojumu radiSana un

esoSo pakalpojumu attistiba;

3.1.5. pakalpojumu popularizéSana un izplatiSana;
3.1.6. pasiutitaju/ klientu apkalposana;

3.1.7. iebildumu izskatiSanai un apstradei;

3.1.8. norékinu administresana;

3.1.9. majaslapas uzturésanai un darbibas uzlabosanai;
3.1.10.  efektivas naudas plismas parvaldisana.

3.2.

3.3.
3.4.
3.5.

3.6.
3.7.

Normativo aktu prasibu izpilde, atbilZzu sniegSana uz valsts iestazu
pieprasijumiem;

Parzina vadiba, gramatvediba, iek$€jo procesu nodroSinasana;

Parzina lietvediba un arhivesana;

Parzina nodibinato un dibinamo darba tiesisko attiecibu izpilde un
personala atlase;

Parzina saimnieciskas darbibas ligumu slégSana un to izpildes uzraudziba;
Parzina klientu, apmeklétaju un darbinieku droSibas, Parzina ipaSuma
aizsardzibas nodroSinasana;



3.8. Parzina tiesibu un intereSu aizstaviba valsts un pasvaldibu iestades,
institiicijas, parstaviba tiesvedibas procesos;

3.9. Parzina organizéto darba pasakumu filmesSana, fotograféeSana un audio
ierakstu veikSana.

4. Parzipa apstrade esosas personu datu kategorijas:
4.1. Parzina uzdevumu izpildes noluka, ieverojot datu subjekta saistibas raksturu
ar Parzini, tiek apstradati Sadi personas dati:
4.1.1. vards, wuzvards, personas kods vai dzimSanas datums,
korespondences adrese, deklarétas dzives vietas adrese, talruna
numurs, e-pasta adrese;

4.1.2. darba vieta, amats, nodarboSanas veids, daliba profesionalajas
asociacijas, daliba kapitalsabiedribas;

4.1.3. bankas norekinu kontu numuri;

4.1.4. maksatspéja;

4.1.5. apdrosSinasanas vésture;

4.1.6.apdrosinasanas objekta raksturojusa informacija;

4.1.7.finanSu stavoklis, uzkrajuma apmeri, daliba kreditsaistibas;

4.1.8.gimenes stavoklis, radinieki, laulatais;

4.1.9.celoSana, dosanos arpus valsts.

4.2. Parzina darba tiesisko attiecibu un personala atlases noluka tiek apstradati
sadi personas dati:

4.2.1. dzives apraksts (Curriculum Vitae) un darba pieredzes apraksts;

4.2.2. personallieta ietilpstoSa informacija, tai skaita informacija par
izglitibu un kvalifikaciju, apgadajamiem, attiecinami dati uz datu
subjekta bérna dzims$anas apliecibu, ka ari uz mirSanas apliecibam,
uz laulibu apliecibu, dati par darbinieku veselibas parbaudém;

4.2.3.nelaimes gadijumu darba izmekleSanas un uzskaites dati;

4.2.4.arodslimibu izmekléSanas un uzskaites dati;

4.2.5. bankas norekinu kontu numuri;

4.2.6. fotoattéeli;

4.2.7. darba staciju auditacijas pierakstu dati;

4.2.8. darba e-pasta, interneta un telefonu auditacijas pieraksti.

43. Parzina klientu, apmeklétaju un darbinieku drosibas, Parzina ipaSuma
aizsardzibas nodrosinasanas nolika tiek apstradati Sadi personas dati:
4.3.1.videonovéroSanas sistémas ieraksti;
4.3.2.dati par timekla vietnes apmeklejumu;
4.3.3.signalizacijas iekartu auditacijas pieraksti ar darbinieku datiem;
4.4, 3. punkta minétajos noltkos tiek apstradati ari citi dati, kurus datu subjekts
pats pazino Parzinim.

5. Fizisko personu datu vaksanas un apstrades pamatojums:

5.1. likumiskais pamats - spéka esoSo normativo aktu prasibu izpilde;

5.2. ligumu slégSana - klientu attiecibu vadiSana, nodrosinot ligumu noslégSanu
un izpildi, ka arT ar to saistito procesu realizacijas nodrosinasana, sadarbiba
ar klientiem un valsts, pasvaldibu iestadém un institiicijam un ar to saistito
procesu realizacijas nodrosSinasana;




8.

9.

5.3.

5.4.

parzina legitimas intereses - pakalpojumu sniegSana; datu subjektu
identifikacija; uznémuma vadiba, gramatvediba, lietvediba, arhivéSana,
iekSéjo procesu nodrosinasana; parzina téla popularizésana un attistiba,
videonovérosana darbinieku, klientu un Parzina drosibas noliikos; siidzibu
izskatiSana un atbalsta nodroSinasana sakara ar sniegtajiem pakalpojumiem;
efektivas naudas plismas parvaldiSana; paradu administrésana; klientu
maksajumu administrésana; tiesvedibas;

datu subjekta piekriSana - datu subjekts pats devis piekriSanu datu vaksanai
un apstradei._

6. Datu subjekta personas datu iegiiSanas avoti:

6.1.
6.2.
6.3.
6.4.
6.5.
6.6.
6.7.

71.
7.2.
7.3.

7.4.
7.5.
7.6.
7.7.

Publiskas datu bazes;

Datu subjektu iesniegtie dokumenti un informacija;

Citu parzinu, apstradataju un apaksapstradataju dati;

Pakalpojumu sniegSanas process;

Parzina video un/vai foto iekartu dati;

Parzina datortikla iekartu dati;

Parzina timekla vietnes http://octalv vai http://www.adarbnica.lv
apmeklésanas vai parlikosanas dati;

Datu subjekta datu apstrades process:

Identificéjot datu subjektu;

Komercdarbibas veikSanas laika;

Sledzot saimnieciskajai darbibai nepiecieSamos ligumus un uzraugot to
izpildi;

Atlasot darbiniekus, nodibinot un uzturot darba tiesiskas attiecibas;

Pildot normativo aktu prasibas;

Piedaloties tiesvedibas procesos;

Sniedzot informaciju valsts un pasvaldibu iestadém, institicijam un
amatpersonam un sanemot informaciju no tam.

Datu subjekta sikdatnu apstrade:

8.1.

8.2.

8.3.

sikdatnes ir nelielas teksta datnes, kas tiek izveidotas un saglabatas datu
subjekta iericé (datora, planSeté vai mobilaja talruni), apmekléjot Parzina
interneta vietnes. Sikdatnes “atceras” lietotaja pieredzi un pamatinformaciju,
tadejadi uzlabojot vietnes lietoSanas értumu;

izmantojot sikdatnes, tiek apstradati kopéjie lietotaju paradumi un vietnes
lietoSanas veésture, diagnosticétas problémas un trikumi vietnes darbiba,
ievakta lietotaju paradumu statistika, ka ari tiek nodroSinata vietnes
funkcionalitates pilniga un érta izmantoSana;

ja datu subjekts nevelas izmantot sikdatnes, to var izdarit savas
parlukprogrammas uzstadijumos, tomér tada gadijuma vietnes lietoSana var
but butiski traucéta un apgrutinata. Saglabato sikdatnu dzésana ir iespéjama
ierices parlukprogrammas uzstadijumu sadala, dzéSot saglabato sikdatnu
veésturi.

Datu glabasanas laiks:

9.1.

Dati tiek glabati:


http://octa.lv/

9.1.1. kameér nav beidzies spéka esoSajos normativajos aktos noteiktais

glabaSanas termins;

9.1.2.  kamer tas ir nepiecieSams, lai istenotu un aizsargatu Parzina legitimas

intereses;

9.1.3. kamer ir spéka datu subjekta piekriSana.

9.2.

Beidzoties kadam no 9.1.punkta minétajiem terminiem, visi dati tiek dzesti
vai anonimizéti atbilstosi Parzina noteiktajai kartibai.

10. Datu subjekta personas datu koplieto$ana un izsniegSana:

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

Parzinis, lai sniegtu pakalpojumus un izpilditu darba uzdevumus, var
kopigot datu subjekta datus Eiropas Savienibas un EEZ (Eiropas
Ekonomikas zona) valstis;

Parzinis, nodroSinot ipasu datu aizsardzibu, ka to prasa VDAR regulé€jums,
var nositit datus uz treSo valsti (arpus Eiropas Ekonomiskas zonas) vai
starptautiskajam organizacijam ar merki nodrosinat funkciju un uzdevumu
izpildi un Parzina darbu;

Parzinis, lai izpilditu normativajos aktos noteikto, var kopigot datu subjekta
datus ar valsts un pasvaldibu institiicijam, tiesibsargajosam iestadém, tiesu
vai citam institucijam;

Parzinis izsniegs datus tikai tada apmera, ka to nosaka spéka esoSie
normativie akti, taja skaita VDAR un Fizisko personu datu apstrades
likums.

11. Datu subjekta personas datu aizsardziba:

11.1.

Parzinis aizsarga datu subjekta datus no nesankcionétas piekluves, nejausas
nozaudesanas, izpauSanas vai iznicinaSanas. Lai to nodroSinatu, Parzinis
pielieto musdienu tehnologiju iespéjas, nemot véra pastavosSos privatuma
riskus un organizatoriskas prasibas, tai skaita, izmantojot ugunsmiirus,
ielauSanas, atklasanas un analizes programmatiiras, ka ari SifréSanu ar
standartu SSL un anonimizaciju;

. Parzinis rupigi parbauda visus apstradatajus un apakSapstradatajus, kas

Parzina varda apstrada datu subjekta datus; Parzinis izverte, vai tiek
pielietoti atbilstoSi droSibas pasakumi, vai datu apstrade notiek ta, ka
Parzinis to ir delegéjis, vai ta notiek saskana ar spéka esoSajiem
normativajiem aktiem un datu aizsardzibas prasibam un standartiem.

. apstradatajiem un apaksapstradatajiem nav tiesibu apstradat Parzina datus

saviem nolukiem;

. Parzinis neuznemas atbildibu par jebkadu nesankcionétu piekluvi subjekta

datiem vai to zudumu, ja tie nav Parzina kompetencé, pieméram, datu
subjekta vainas vai nolaidibas del.

12. ProfiléSanas logika:

12.1.

Parzinis nepienem nekadus automatizétus lemumus, ka ari neveic personas
datu profiléSanu.

13. Datu subjekta tiesibas:
Saskana ar spéka esoSajiem normativajiem aktiem datu subjektam ir Sadas
tiesibas savu personas datu apstrade:



13.1.

13.2.

13.3.

13.4.

13.5.

Lai

piekluves tiesibas - datu subjektam ir tiesibas pieprasit apstiprinajumu
no Parzina par to, vai tiek apstradati datu subjekta personas dati, ka ari
pieprasit izsniegt informaciju par visiem apstradatajiem personas
datiem;

tiesibas labot - ja datu subjekts uzskata, ka informacija par vinu ir
nepareiza vai nepilniga, vinam ir tiesibas pieprasit, lai Parzinis to izlabo;
dzesana - noteiktos apstaklos datu subjektam ir tiesibas prasit dzeést
savus personas datus, iznemot gadijumus, ja normativie akti nosaka So
datu glabasanu terminu;

datu parnese - datu subjektam ir tiesibas sanemt vai nodot savus
personas datus talak citam personas datu parzinim. Sis tiesibas ietver
tikai tos personas datus, kas Parzinim sniegti ar datu subjekta
piekriSanu;

piekriSanas atsauksSana - Datu subjektam ir tiesibas jebkura bridi atsaukt
datu apstradei doto piekriSanu tada pat veida, kada ta dota, vai, nosutot
attiecigu pazinojumu uz info@adarbnica.lv, un tada gadijuma turpmaka
datu apstrade, kas balstita uz iepriekS doto piekriSanu konkrétajam
nolikam, turpmak netiks veikta. PiekriSanas atsaukums neietekmé datu
apstrades, kuras veiktas taja laika, kad Klienta piekriSana bija speka.
Atsaucot piekriSanu, nevar tikt partraukta datu apstrade, kuru Parzinis
veic, pamatojoties uz citiem tiesiskajiem pamatiem.

istenotu augstak mineétas tiesibas, ladzam iesniegt rakstveida

iesniegumu Parzinim vai datu aizsardzibas specialistam Nikolajam Rauzai.

14.

Sazina:

Jautajumu un neskaidribu gadijumos datu subjekts var sazinaties ar:

14.1.

14.2.

Parzini:

Adrese: Riga, Braslas iela 27 - 14, LV-1084 vai Riga, Starta iela 1, LV-1026,
e-pasts: info@adarbnica.lv

Parzina atbildiga persona par datu apstradi:

Nikolajs Rauza, e-pasts: info@adarbnica.lv.

Ja datu subjekts nav apmierinats ar sanemto atbildi, vinam ir tiesibas iesniegt
suidzibu Datu valsts inspekcija (www.dvi.gov.lv).

Parzinis ir tiesigs regulari uzlabot vai papildinat privatuma politiku.
Parzinis informeés datu subjektu par jebkuram izmaipam, publicejot
privatuma politikas aktualo versiju timekla vietné http://octa.lv vai
http://www.adarbnica.lv.


http://www.dvi.gov.lv/

